Plan Institucional 2016

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 1° la
obligacion de todas las autoridades de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanaos.

A fin de hacer eficaz este mandato, la Comision Estatal de Derechos Humanos

asumird este afio diversos procesos y estrategias, como son:

e Recibir, atender, canalizar y dar orientacion al pubico usuario que acuden a este
organismo.

e Admision y resolucion de quejas.

e Emision de medidas precautorias, recomendaciones, pronunciamientos e
informes especiales.

e Tramitacion de conciliaciones.

e Supervisiones in situ del respeto de los derechos humanos.

e Elaboracion de diagnosticos situacionales sobre grupos vulnerables.

e Participacion en espacios interinstitucionales para la defensa de los derechos
fundamentales.

e Contacto permanente con la sociedad civil organizada y defensores de derechos
humanos.

e Difusién a través de los medios masivos de comunicacion.

Este afio, la CEDHJ estard enfocada en atender prioritariamente a los grupos
vulnerables de la sociedad, como son las victimas del delito o de violaciones de

derechos humanos, mujeres, nifios, nifias y adolescentes y personas con discapacidad.

Se implementara un area especializada dependiente de la V Visitaduria General
para fortalecer el trabajo que la Comision Estatal de Derechos Humanos ya realiza en

materia de promocién, defensa, proteccion y garantia de los derechos humanos de las



personas con discapacidad, asi como en la prevencion, investigacion, sancion y

reparacion del dafio, en las violaciones de sus derechos humanos.

En esta &rea se coordinard y ejecutard el mecanismo estatal para promover,
proteger y supervisar la aplicacion de la Convencién sobre las Personas con

Discapacidad.

Esta area especializada mantendra comunicacion permanente con organismos de
la sociedad civil que en Jalisco defiendan y promuevan derechos humanos de personas

con discapacidad.

Asimismo, se crea la Sexta Visitaduria General, que tendra entre sus
atribuciones: conocer de oficio o a peticién de parte las quejas que le presente cualquier
persona en relacion con presuntas violaciones de derechos humanos provenientes de
actos u omisiones de cualquier autoridad o servidor pablico estatal o municipal, de

naturaleza administrativa en el ambito laboral.

Considerando a la vez la problematica social que representa para Jalisco la
violencia contra las mujeres, y a partir de la necesidad de otorgar mayor eficacia a los
derechos de este grupo vulnerable consagrados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belem Do Para); la Convencion
Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer; la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco; la Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, esta nueva visitaduria general conocera de oficio o a peticion de parte las
quejas embleméticas o de alto impacto social que tengan relacion con presuntas
violaciones de derechos humanos, provenientes de actos u omisiones de cualquier
autoridad o servidor publico estatal o municipal, de naturaleza administrativa,
relacionadas con asuntos de la mujer, ademas de las atribuciones que como visitaduria
general le correspondan, de acuerdo con las disposiciones que marquen la Ley y el
Reglamento de esta Comision Estatal.

Lo anterior, con el proposito de reforzar el trabajo que la Comision realiza en la

promocion, respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos de las mujeres, asi



como en la prevencion, investigacion, sancion y reparacion del dafio, en las violaciones

de sus derechos humanos.

La capacitacion a los servidores publicos estatales y municipales, comunidades
academicas y sociedad en general es una de las estrategias que seguirdn teniendo

prioridad este afio, para seguir superando los siguientes retos:

e Preparar una sociedad informada, conocedora de sus derechos elementales y de
sus deberes, que denuncie los abusos de autoridad, participativa y en contacto con
autoridades.

e Autoridades conscientes de los limites de su actuar, conocedoras de la legalidad

y de sus obligaciones en materia de derechos humanos.

Aunado a lo anterior, este organismo seguira cumpliendo con todas las atribuciones que

por ley le corresponden en el estado de Jalisco.



